Итоги
проведенных ежеквартальных публичных мероприятий по контролю и надзору за работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Марий Эл, по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, за 2019 год


В соответствии с утвержденным планом-графиком проведения публичных обсуждений правоприменительной практики по осуществлению контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, на 2019 год Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл проведены 4 публичных обсуждения, в которых приняли участие свыше 
250 работодателей, осуществляющих деятельность на территориях городских округов и муниципальных образований г.Козьмодемьянска, Горномарийского, Медведевского, Советского, Куженерского, Мари-Турекского, Параньгинского, Новоторъяльского, Оршанского и Сернурского районов, и подпадающих под действие постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 года № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Марий Эл».

В соответствии с планом проведения проверок, утвержденным прокуратурой Республики Марий Эл, с целью осуществления контроля 
и надзора за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
в 2019 году было запланировано проведение проверок 5 работодателей.

Фактически проведены выездные проверки 4 работодателей: МБОУ «Средняя школа № 23 г. Йошкар-Олы», ГБУ Республики Марий Эл «Автобаза Правительства Республики Марий Эл», Администрации муниципального образования «Медведевский муниципальный район» Республики Марий Эл, ЗАО «Йошкар-Олинский мясокомбинат».
Один работодатель ООО «Управляющая строительная компания «Гермес» прекратил свою деятельность на территории Республики Марий Эл и осуществляет ее в Республике Татарстан.
В результате проведенных проверок нарушений законодательства 
не выявлены, замечаний и предложений по дальнейшей работе не поступало.
